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PRINCIPIOS GERAIS

1. PREAMBULO

No quadro da prossecucio dos objetivos da Estratégia Europa 2020, visando a promogdo do crescimento
inteligente, sustentdvel e inclusivo, o Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLBC) visa especialmente
promover, em territérios especificos, a concertagio estratégica ¢ operacional entre parceiros, focalizada no
empreendedorismo e na criagéio de postos de trabalho. Este enfoque temético que, no &mbito do Acordo de
Parceria, serd promovido de forma concertada envolvendo os vérios niveis de atuagdo (nacional, regional e
local), pretende dar resposta aos elevados niveis de desemprego e aos crescentes indices de pobreza, através da
dinamizago econdmica local, da revitalizagiio dos mercados locais e da sua articulagio com territérios mais
amplos e, em geral, da diversificagio das economias locais, do estimulo 4 inovagao social e & busca de novas
respostas a problemas de pobreza e de exclusio social em territérios desfavorecidos em contexto urbano e em
territorios rurais ou costeiros economicamente fragilizados ou de baixa densidade populacional.

2. ENQUADRAMENTO REGULAMENTAR:

+ Desenvolvimento Local Dirigido pelas Comunidades Locais (Arte° 32.°, 33, 34.° ¢ 35.° do Reg.1303/2013 -
regulamentagio relativa as disposi¢Ses comuns dos Fundos abrangidos pelo Quadro Estratégico Comum,
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), Fundo Social Europeu (FSE), Fundo de Coeséo (FC),
Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) e Fundo Europeu para os Assuntos Maritimos
e das Pescas (FEAMP) no perfodo de programagiio 2014-2020 (Fundos Estruturais e de Investimento
Europeus)) que se baseia na abordagem bottom-up de Estratégias de Desenvolvimento Local tipe LEADER.

+ LEADER, (Art° 422, 43.° e 4.5 do Reg. 1305/2013 - regulamentacéo relativa ao apoio ao Desenvolvimento
Rural pelo FEADER).
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CAPITULO | - DO GRUPO DE ACAO LOCAL (GAL) ;

ARTIGO 1.¢
OBJETO

O presente regulamento interno tem como objeto a definigéio das regras de funcionamento da parceria “ADERE
2020” para o territério que compreende os concelhos de Aljezur, Monchique e Vila do Bispo, e as freguesias de
Odidxere, Unifo de Freguesias de Bensafrim e Bario de Sdo Jodo e Luz no concelho de Lagos, as freguesias de
Alvor e Mexilhoeira Grande no concelho de Portimio e as freguesias de Silves, Unido de Freguesias de Alcantarilha
e Péra e Unido de freguesias de Algoz e Tunes no concelho de Silves.

ARTIGO 2, ¢
ESTRUTURA DO GAL

O GAL ADERE 2020 ¢ constituido por:

- Assembleia de Parceiros (adiante designada AP);

- Orgiio de Gestdo (adiante designado OG);

- Entidade Gestora (adiante designada EG);

- Conselho de Acompanhamento e Monitorizagio (adiante designado CAM).

ARTIGO 3. ¢
PARCEIROS CONSTITUINTES

¢  Agtncia de Desenvolvimento do Barlavento - Associagio;

®  Aldeia da Pedralva — Empreendimentos Turisticos, S.A.;

®  Amigos dos Pequeninos;

®  Associagio de Artesdos do Barlavento (AAB);

®  Associagdo de Comércio e Servicos da Regidio do Algarve (ACRAL);

®  Associagio de Defesa do Patriménio Cultural e Ambiental do Algarve (ALMARGEM);
¢ Associagio de Defesa do Patriménio Histérico e Arquiteténico de Aljezur (ADPHA);

®  Associagio de Regantes e Beneficidrios de Silves, Lagoa e Portiméo (ARBSLP);

®  Associagio de Regantes e Beneficidrios do Alvor (ARBA);

¢ Associagdo dos Produtores de Batata-Doce de Aljezur;

®  Associagio dos Produtores de Medronho do Barlavento Algarvio (APAGARBE);

®  Associagdo para a Protecgdo e o Desenvolvimentos das Serras do Barlavento Algarvio (VIVER SERRA);
®  Caixa de Crédito Agricola Mitituo de Sao Teoténio, CRL;

®  Caixa de Crédito Agricola Miituo de Silves, CRL;
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*  Caixade Crédito Agricola Mituo do Algarve, CRL;

*  Casada Crianca do Rogil - Associagio para a Promogdo Social, Cultural e Desportiva da Infincia do Rogil;
*  Casas Brancas - Associagio de Turismo de Qualidade do Litoral Alentejano e Costa Vicentina;

¢ COFAC - Cooperativa de Formagio € Animagio Cultural, CRL / ISMAT - Instituto Superior Manuel
*  Teixeira Gomes;

*  COOPACHIQUE - Coaperativa Agricola do Concelho de Monchique;

*  Delegagiio Regional do Algarve do Instituto do Emprego ¢ Formagao Profissional - IEFP, LP.

*  Diregiio Regional de Cultura do Algarve;

*  Tgtrela Desportiva de Bensafrim;

*  Pedera¢io de Cagadores do Algarve;

*  Instituto Piaget - Cooperativa para o Desenvolvimento Humano;

*  LAC . Laboratério de Atividades Criativas, Associagio Cultural;

*  Municipio de ALJEZUR;

*  Municipio de LAGOS{

*  Municipio de MONCHIQUE;

*  Municipio de PORTIMAO;

*  Municipio de SILVES;

*  Municipic de VILA DO BISFO;

*  NECI - Nicleo Especializado para o Cidaddo Incluso;

;
:
|
:
;

*  Regido de Turismo do Algarve;

*  Rota Vicentina - Associagiio para a Promogo do Turismo de Natureza na Costa Alentejana e Vicentina;

*  Santa Casa da Misericordia de Lagos;

*  Santa Casa da Misericérdia de Silves;

*  Sociedade Filarmdnica Silvense;

®  Universidade do Algarve / Centro Regional para a Inovagio do Algarve (CRIA)

*  VICENTINA - Associagio para o Desenvolvimento do Sudoeste (ENTIDADE GESTORA).

ARTIGO 4.2
ADESAO

A adesiio de novos parceiros ¢ solicitada por escrito, & AP, juntamente com toda a documentacio necesséria a sua
formalizagdo,
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CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA DE PARCEIROS

ARTIGO 5.¢
COMPOSICAO

1. A AP é constituida por todos os parceiros, constituintes ou outros que venham a aderir, tendo cada membro um

voto,
2. A AP elege o Presidente da Assembleia de entre os seus membros de acordo com o disposto no Arte 11.°

ARTIGO 6.2
COMPETENCIAS

A AP tem as seguintes competéncias:

1. Eleger e destituir o Presidente da AP;

2. Eleger e destituir os membros do 6rgio de gestdo do GAL ADERE 2020;

3. Eleger e destituir o CAM;

4. Assegurar a participagdo dos parceiros na implementacio, no acompanhamento e na avaliagdo da Estratégia
de Desenvolvimento Local (EDL);

5. Aprovar a EDL e as respetivas alteragées;

6. Aprovar o Regulamento do GAL ADERE 2020 e as respetivas alteracdes;

7. Adotar e fazer cumprir as obrigacées decorrentes da legislagdo aplicével ao DLBC;

8. Aprovar a orientagdo estratégica subjacente 4 apresentacio dos pedidos de apoio ds medidas de assisténcia
técnica, funcionamento, aquisi¢io de competéncias e animagdo da parceria e cooperagiio no 4mbito do DLBC;
9. Deliberar sobre os relatérios de execugio anual e final da EDL;

10. Aprovar a inclusdo de novos membros da AP.

ARTIGO 7.¢
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

1. Assegurar a articulagio e a coordenacio entre as entidades envolvidas nas agbes da competéncia da AP;
2. Convocar, presidir e dirigir as reunides da AP;

3. Garantir o funcionamento da AP de modo a assegurar a satisfacdo dos objetivos que lhe sio cometidos;
4. Assegurar o camprimento do regulamento do GAL ADERE 2020.
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ARTIGO 8.2
PERIODICIDADE E LOCAL DAS REUNIOES

1. A Assembleia de Parceiros redine ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que seja
considerado necessario pelo Presidente, ou por solicitagio do OG, ou a pedido de pelo menos 1/4 dos seus
membros, ou quando este aceite solicitagio escrita nesse sentido, apresentada por qualquer um dos membros
com direito a voto.

2. A partir da data de recegio da solicitagiio a que se refere o niimero anterior, o Presidente dispde de dez dias
para convocar a reunido solicitada, nos termos do Arte 9°

3. A Assembleia de Parceiros retine em local designado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.2
CONVOCACAO DAS REUNIGES

1. As rennides da Assembleia de Parceiros sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias uteis,
por qualquer meio que assegure o seu efetivo conhecimento a todos os representantes das entidades parceiras
elencadas no Art. 3° do presente Regulamento, devendo constar da convocatéria, nomeadamente, o local,
a data e hora, ordem de trabalhos e a indicaciio da documentagdo para apreciagio dos assuntos nela incluidos.

2. A documentaco a analisar na reunifo serd divulgada com a antecedéncia minima de cinco dias Gteis, por
meio que assegure o seu efetivo conhecimento a todos os representantes das entidades previstas no Art. 3.
do presente Regulamento.

3, Qualquer alteragiio ao local, dia e hora fixados para as reunides da AP deverd ser comunicada a todos os

representantes das entidades previstas no Art. 3° do presente Regulamento, por qualquer meio que assegure
o seu efetivo conhecimento, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 10.®
ORDEM DE TRABALHOS

1. O Presidente elabora a proposta de ordem de trabalhos das reunides, nela inscrevendo qualquer questdo que
tenha sido objeto de solicitagdo por escrito de qualquer membro da AP,

2. As propostas de alteragio & ordem de trabathos sdo apresentadas ao Presidente da AP até ao inicio da respetiva reuniao.
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3. A proposta de ordem de trabalhos e eventuais alteragdes é aprovada pela AP no inicio da respetiva reuniéo.

ARTIGO 11.2
DELIBERACOES

1. A AP s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros com direito a voto.

2. Néo se verificando as condigbes do n.° anterior, a mesma realizar-se-4, em segunda convocatéria com
qualquer niimero de membros presentes. ‘

3. As decisoes sdo tomadas preferencialmente por consenso. Na auséncia de consenso as decisdes serio
tomadas por maioria simples de votos, dispondo o Presidente de voto de qualidade no caso de empate.
4. Os membros da AP podem fazer constar em anexo  ata declaracio de voto vencido.

5. A AP poderd ser solicitada a pronunciar-se por escrito, a titulo excecional devidamente justificado, devendo
para esse efeito o Presidente disponibilizar a documentagéo a apreciar, por meio que assegure o seu efetivo
conhecimento a todos os representantes das entidades previstas no Art. 3.° do presente Regulamento, e
enviar proposta de deliberagdo, para que os membros se pronunciem.

6. Decorrido o prazo de cinco dias Gteis sobre a disponibilizagio da documentagio referida no niimero anterior
sem que tenha havido objegées por parte dos membros com direito a voto, a proposta sera considerada
aprovada.

7. Das deliberagdes tomadas apds o processo de consulta por escrito o Presidente dard conhecimento a todos os
membros da parceria.

ARTIGO 12.2
ATAS DAS REUNIOGES

1. Sob responsabilidade do Presidente da Assembleia de Parceiros, é elaborada uma minuta de Ata de cada
reunido realizada, da qual deve constar o sumdrio dos assuntos tratados e o teor das deliberacées adotadas, a
forma e o respetivo resultado, bem como a indicagio das presencas e faltas.

2. A minuta de Ata deverd ser disponibilizada aos representantes das entidades presentes na reunifo, no prazo
de cinco dias uteis contados da data da mesma.

3. Quaisquer sugestoes de alteracdo & minuta de ata devem ser remetidas ao Presidente da Assembleia de
Parceiros, com conhecimento & EG, no prazo de cinco dias tteis a partir da data de recegio do documento,
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decorride o qual a minuta de ata se considera aprovada.

4, Bxistindo sugestdes de alteragiio, o Presidente da AP promove a reformulagido da minuta de ata e a sua
distribuicio pelos representantes das entidades referidas no n.° 2 do presente artigo, considerando-se
aprovado o documento com as alteracbes introduzidas decorrido o prazo de dois dias titeis a partir da data da
sua rececdo,

5, As Atas definitivas serdo disponibilizadas a todos os representantes das entidades previstas no Art.° 3.° do
presente Regulamento, sendo simultaneamente disponibilizadas a todos os interessados na pdgina web do
GAL ADERE 2020,

ARTIGO 13.®
RELATORIOS E ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

1. A EDL e as propostas de alteraciio, os relatérios de execugao anual e final da EDL e os pedidos de apoio 4s
medidas de assisténcia técnica, funcionamento, aquisi¢io de competéncias e animagio da parceria e
cooperagio no dmbito do DLBC, sdo remetidos pelo Presidente aos membros da AP, de acordo com os
procedimentos e nos prazos referidos no Art. 9.°

2. Quaisquer sugestées de alteragio aos documentos referidos no niimero anterior devem ser apresentadas ao
Presidente, por escrito, até & data de realizaqio da reunido em que os mesmos irdo ser apreciados e
aprovados, ou durante a mesma.

3. Aprovados os documentos e as eventuais propostas de alteragio aos mesmos em reunido da AP, o Presidente
fica encarregue de os transmitir aos restantes membros da Assembleia, no prazo de cinco dias titeis apés a
realizagdo da reunifio, o que poderd ser feito através de incluséo do parecer na minuta de Ata da reunido.

4. Os documentos referidos nos n.°s anteriores, apds terem sido aprovados pela Assembleia de Parceiros, serdo
disponibilizados a todos os interessados na pagina web do GAL ADERE 2020,
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CAPITULO 11l - DO ORGAO DE GESTAO

ARTIGO 14.2
COMPOSICAO

1. O OG ¢ composto por entidades parceiras do GAL ADERE 2020 ap6s elei¢do pela AP.

2.0 OG é composto por nove membros, trés de natureza ptiblica e seis de natureza privada, sendo um deles de
forma permanente a VICENTINA - Associagdo para o Desenvolvimento do Sudoeste, na qualidade de
Entidade Gestora;

3.0 OG deve representar, de forma equilibrada, o territ6rio de intervencéo e os diferentes setores de atividade.

4. Os membros do OG de natureza ptblica desempenham as suas fungdes em regime de rotatividade, por um
periodo de dois anos depois de eleitos apds o que serdo substituidos.

5.0 OG é presidido por um parceiro eleito de entre os seus membros, encontrando-se a VICENTINA -
Associacdo para o Desenvolvimento do Sudoeste, na qualidade de Entidade Gestora, excluida dessa fungao.

6. Os membros do OG que registem trés faltas consecutivas cessam automaticamente fungdes.

7. A substituicdo dos membros referidos no n.° anterior é feita por proposta do OG, remetida 4 AP para
deliberagiio nos termos dos n.°s 5, 6 e 7 do Art.° 11.

ARTIGO 15.°
APOIO TECNICO

1. O apoio técnico ao OG é assegurado pela Entidade Gestora através da sua Estrutura Técnica Local (ETL).

2. O Coordenador da ETL e/ou outro(s) técnico(s), por ele designados, participa(m) nas reunides do OG na
qualidade de interJocutor(es) técnico(s).

ARTIGO 16.°
COMPETENCIAS

O Orgio de Gestdo tem as seguintes competéncias:
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1. Garantir, de forma eficiente e eficaz, a dinamizago e gestio da EDL.

2. Cumprir com as recomendagdes relativas 4 garantia da participacéio dos parceiros locais na implementagio,
acompanhamento e avaliagio da EDL definida e, se necessério, propor 4 AP alteracdes & EDL, de forma a
alcangar os objetivos propostos.

3. Decidir, com base nos pareceres emitidos pela Estrutura Técnica Local, sobre os pedidos de apoio
apresentados, em conformidade com os respetivos regulamentos de aplicagio, de acordo com as orientagoes
técnicas definidas pela autoridade de gestdo.

4. Coordenar e assegurar a gestio técnica, administrativa e financeira do or¢amento do GAL e dos fundos
publicos colocados & sua disposicéo, ao abrigo das medidas de assisténcia técnica, funcionamento, aquisigiio
de competéncias e animagio da parceria e cooperagio no 4mbito do DLBC.

5. Apreciar os pedidos de apoio a apresentar 4 autoridade de gestdo, no 4mbito das medidas de assisténcia
técnica, funcionamento, aquisigio de competéncias e animagio da parceria e cooperagio no 4mbito do DLBC;

6. Elaborar e submeter 4 aprovagio da autoridade de gestdo as propostas de avisos de abertura de concursos
referentes s agbes previstas no 4mbito do DLBC ADERE 2020,

7. Definir os critérios de selegao a aplicar nos concursos as agdes previstas no 4mbito do DLBC ADERE 2020,

em conformidade com os respetivos regulamentos de aplicagdo, e em coeréncia com os objetivos definidos na
EDI.

8. Apreciar os relatérios de execugo anual e final da EDL, apés o que serdo submetidos ao Conselho de
Acompanhamento e Monitorizagéo para emissio de parecer, sendo depois submetidos 4 Assembleia de
Parceiros para Deliberagio.

9. Aprovar os planos anuais de aquisicio de competéncias e animagio.

10. Na auséncia do presidente eleito nomear quem o substitua de entre 0s membros presentes.

ARTIGO 17. ¢
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

1. Convocar, presidir e dirigir as reunides do OG.

2. Garantir o funcionamento do OG de modo a assegurar a satisfacio dos objetivos que the sdo cometidos.
3. Assegurar o cumprimento do regulamento.

4. Assegurar a articulagio e a coordenagdo entre as entidades envolvidas nas agbes da competéncia do OG.
5. Delegar na Entidade Gestora as competéncias que entender.
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PERIODICIDADE E LOCAL DAS REUNIOES

1. O OG retine ordinariamente quatro vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que seja considerado
necessério pelo Presidente, ou por solicitagdo da EG, ou quando este aceite solicitagdo escrita nesse sentido,
apresentada por qualquer um dos membros com direito a voto.

2. A partir da data de rececdo da solicitagiio a que se refere o nimero anterior, o Presidente dispoe de cinco dias
titeis para convocar a reunido solicitada, nos termos do Art.> 19,

3. Em caso de incumprimento do prazo referido no n.° anterior, a EG convoca o OG nos termos dos Art.°S 19.° e
20.,

ARTIGO 19.¢
CONVOCACAO DAS REUNIOES

1. As reunies do OG sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias tteis, por qualquer meio que
assegure o seu efetivo conhecimento a todos os seus membros, devendo constar da convocatéria, o local, a
data e hora, ordem de trabalhos e a indicagio da documentagio para apreciagio dos assuntos nela incluidos.

2. A documentagcéo a analisar na reunifo serd divulgada com a antecedéncia minima de cinco dias tteis, por
meio que assegure o seu efetivo conhecimento a todos os seus membros. '

3. Qualquer alteragio ao local, dia e hora fixados para as reunides do OG devera ser comunicada a todos os seus
membros, por qualquer meio que assegure o seu efetivo conhecimento, com a antecedéncia minima de 48
horas.

ARTIGO 20.®
ORDEM DE TRABALHOS

1. O Presidente elabora a proposta de ordem de trabalhos das reunides, nela inscrevendo qualquer questdo que
tenha sido objeto de solicitacdo, por escrito, de qualquer membro do OG.

2. As propostas de alteragéo 4 ordem de trabalhos so apresentadas ao Presidente do OG até ao inicio da
respetiva reunido.

3. A proposta de ordem de trabalhos e eventuais alteragdes é aprovada pelo OG no inicio da respetiva reunido.
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ARTIGO 21.¢
DELlBgRAcées

1. O OG s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros com direito a voto,

2. Nao se verificando as condigdes do n.° anterior, a mesma realizar-se-4 em segunda convocatéria com qualquer
ntimero de membros presentes.

3. A efetividade das deliberages do OG depende da presenca da maioria de membros de natureza privada.

4. As decises sio preferencialmente por consenso, na auséncia deste serdo tomadas por maioria simples de
votos dispondo o Presidente de voto de qualidade no caso de empate.

5. Os membros do OG podem fazer constar em anexo 3 ata declaragio de voto vencido.

6. O OG poderi ser solicitado a pronunciar-se por escrito, a titulo excecional e devidamente justificado, devendo
para esse efeito o Presidente disponibilizar a documentagio a apreciar, por meio que assegure o seu efetivo
conhecimento, para que os membros se pronunciem.,

7. Decorrido o prazo de cinco dias tteis sobre a disponibilizacio da documentagio referida no nitmero anterior,
sem que tenha havido objecdes por parte dos membros com direito a voto, a proposta serd considerada
aprovada.

8. Das deliberagOes tomadas apos o processo de consulta por escrito o Presidente dard conhecimento a todos os
membros do OG.

ARTIGO 22.°
ATAS DAS REUNIOES

1. Sob responsabilidade do Presidente do OG ¢ elaborada uma minuta de Ata de cada reunido realizada, da qual
deve constar o sumdrio dos assuntos tratados e o teor das deliberacbes adotadas, a forma e o respetivo
resultado, bem como a indicagio das presencas e faltas.

2. A minuta de Ata deverd ser disponibilizada aos representantes das entidades presentes na reunido, no prazo
de cinco dias tteis contados da data da mesma.

3. Quaisquer sugestdes de alteragio ao projeto de ata devem ser remetidas ao Presidente do OG, com conhecimento
& EG, no prazo de cinco dias uteis a partir da data de rececéio do documento, decorrido o qual esta se considera
aprovada. ‘

4, Existindo sugestdes de alteragiio, o Presidente do OG promove a reformulagio da minuta de ata e a sua
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distribuicio pelos representantes das entidades referidas no ne 2 do presente artigo, considerando-se
aprovado o documento com as alterages introduzidas decorrido o prazo de dois dias tteis a partir da data da
sua rececio.

5. As Atas definitivas serdo disponibilizadas a todos os representantes das entidades integrantes no OG, sendo
simultaneamente disponibilizadas a todos os interessados na pdgina web do GAL ADERE 2020.
6. Apbs aprovagio as atas definitivas sdo assinadas pelo Presidente do OG e/ou pelo/a representante da EG.

Pi520 P B e



Q@
“ADERE
2020

CAPITULO IV - DA ENTIDADE GESTORA

ARTIGO 23.°
COMPETENCIAS

A entidade gestora tem as seguintes competéncias:
1. Coordenar e assegurar a gestdo técnica, administrativa e financeira da EDL.

2. Elaborar e apresentar ao OG as propostas de relatério de execugio anual ¢ final da EDL até 31 de marco do
ano seguinte a que se referem.

3. Elaborar as propostas anuais dos Planos de Aquisicdo de Competéncias e Animacio para submissio ao
Orgio de Gestio. ‘

4. Elaborar e submeter os pedidos de apoio ¢ os pedidos de pagamento a apresentar A autoridade de gestiio
e autoridade de pagamento, no &mbito das medidas de assisténcia técnica, funcionamento, aquisicio de
competéncias e animagio da parceria e cooperagio no 4mbito do DLBC.

5. Representar institucionalmente o GAL junto das autoridades nacionais e comunitérias.

6. Constituir a Estrutura Técnica Local (ETL) dotando-a de recursos humanos, fisicos e financeiros, necessarios a
boa execu¢io da EDL.
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CAPITULO V - DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGAO

ARTIGO 24.2
COMPOSICAO

1. O Conselho de Acompanhamento e Monitorizagio é composto por um méximo de trés parceiros, apds eleigio
pela AP:

ARTIGO 25.¢
COMPETENCIAS

O Conselho de Acompanhamento e Monitorizagdo tem as seguintes competéncias:

1. Emitir parecer sobre os relatérios de execugéo anual e final da EDL, no prazo méximo de quinze dias titeis
apds a sua rececdo.

2. Remeter para a AP o parecer referido no n.° anterior, para deliberagdo.

3, Solicitar ao OG ou 4 EG, os elementos que considere necessarios ao camprimento das suas atribuigées, bem
como solicitar reunides extraordinarias para discussido de assuntos cuja importincia assim o determine.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 26. ¢
ALTERACOES AO REGULAMENTO

1. O presente Regulamento poderd ser revisto pela AP, a qualquer momento, sob proposta do Presidente, do OG
ou de um minimo de 1/4 dos sens membros com direito a voto. '

2. A decisdo de modificagio do Regulamento deve ser tomada nos termos do Art.e 11.°,

ARTIGO 27.0
OMISSOES

1. As situagdes omissas que venham a ocorrer e que néo estejam contempladas no articulado do presente
regulamento estio sujeitas & legislagio aplicével.
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